Freundeskreis Holz- und HOLZ +

Technikmuseum Wettenberg e.V. TECHNIK
—MUSEUM

Mitgliederversammlung 31. Marz 2023 im HTM-Seminarraum ERLEBEN, BEGREIFEN, VERSTEHEN

Anwesende Mitglieder It. Anwesenheitsliste: 23
Beginn: 19:05 Uhr, Ende: 20:30 Uhr

TOP 01/02: Eréffnung, BegrufRung, Einladung, Beschlussfahigkeit u. Totenehrung

Der 1.Vors. Dieter Miilich begriif3t die Anwesenden u. stellt die rechtzeitig ergangene Einladung sowie die Be-
schlussfahigkeit der Versammlung fest. Die Versammlung gedenkt im Anschluss der seit 1.1.2019 verstorbenen
Vereinsmitglieder: Dr. Manfred Fritz (Nov 2020), Gerhard Reitz (M&rz 2021), Hans-Joachim ,Hajo“ Leicht (April
2021), Adolf Klein (April 2022) u. Heinz Schleenbecker (Nov 2022).

TOP 03: Protokoll zur letzten Mitgliederversammlung v. 8.7.2022
Das Protokoll wurde im Vorfeld ausgedruckt und liegt den Anwesenden zum Beginn der Versammlung vom
31.3.2022 in schriftl. Form vor.

TOP 04: Jahresbericht 2022 des 1. Vorsitzenden

Seinen Bericht gliedert Dieter Milich in folgende Abschnitte: Veranstaltungen u. Highlights, Besucherzahlen,
Mitgliederentwicklung u. personelle Veranderungen.

Veranstaltungen: Nach zwei Pandemiejahren (2020, 2021) fanden in 2022 wieder drei Dampf- u. Gattertage
statt. Zur Frihjahrsveranstaltung (15. Mai) und im September (8.9.) wurden 700 bzw. 800 Besucher:innen ge-
zahlt. Der DuG-Tag am 8.11. verzeichnete mit 600 Gésten einen neuen November-Rekord. Weitere Highlights
2022: Teilnahme an der Aktion ,Ukraine-Hilfe“ der HSG Wettenberg (20.3.), HTM-Aktionen zum 1. Giel3ener
Museumsfest (7.5.), Zunftabend der hess. Zimmerer-Innung im HTM (13.5.), HTM-Helfer:innenfeier (27.7.), Be-
such eines Volvo-Oldies-Clubs im HTM (2.10.) u. die Prasentation des Nachbaus einer grof3en Holzorgel fr
den ,Akademischen Forstgarten Giefl3en“ am 21.12.22. — Ein herausragendes Projekt 2022 war die Erstellung
einer HTM-Videoshow in 360-Grad-Aufnahmetechnik in Kooperation mit dem Regionalmanagement Mittelhes-
sen im Zeitraum Mai — Dez. 2022. Das Ergebnis wurde am 14.12. im Rahmen einer Pressekonferenz der Of-
fentlichkeit vorgestellt und ist auf den websites der ,Industriekultur Mittelhessen® und des HTM einsehbar.
Daneben fanden in 2022 u.a. folgende Veranstaltungen statt: Ferienspiele, Kindergeburtstage, Firmen-events,
Fortbildungsseminare, Drechsler-Stammtische, Weihnachtsbaumverkauf mit Adventvergnigen.
Besucherzahlen HTM: Nach 9.923 Gésten in 2019 sanken die Besucherzahlen u.a. wegen jeweils funfmonati-
ger Museumsschliel3ung in den Pandemie-Jahren 2020 u. 2021 auf 3.356 bzw. 2.646 ab. Inshesondere durch
Wiederbelebung im 2. Halbjahr konnten in 2022 insgesamt 6.711 Besucher:innen gezahlt werden. Das HTM
hofft auf eine Fortsetzung dieses Aufwartstrends.

Mitgliederentwicklung 1.1.2019 — 31.12.2022: Insgesamt sind in diesem Zeitfenster 13 Abgange (Austritte u.
Sterbefélle) sowie 20 Neueintritte zu vermelden. Per 31.12.22 zahlt der Verein 132 Mitglieder. Der 1. Vors. bittet
die Anwesenden ausdrticklich, durch persénliche Ansprache ein weiteres Wachstum des Vereins herbeizufuh-
ren.

Personelle Veranderungen 2022: FOJ-lerin Katharina Betz (bis 31.8.22) wurde durch Jule Mederer (seit
1.9.22) abgeldst; Mirko Déring ist seit der Mitgliederversammlung v. 8.7.22 neuer Kassenverwalter und neu im
engeren HTM-Kernteam ist Christoph Maitzen (Projekte ,Schuljahr der Nachhaltigkeit” u. ,Social Media®).

TOP 05: Waldpéadagogik 2022 (Rita Kotschenreuther)

Basierend auf dem Kooperationsvertrag HTM-Hessen Forst begleitet ,Waldpadagogik“ einen wichtigen Part in
den Aktivitditen des HTM. In Ihrem Téatigkeitsbericht 2022 geht Rita Kotschenreuther auf zahlreiche Aktivitaten
und Projekte ein: Aktion ,Wer wird Waldmeister 2022 (Kooperation mit VHS LK GieRen), FOJ-Einsatzstellen-
Betreuung, Veranstaltungen fur Lehrkréafte, teilweise Vorbereitung Museumsfest Giel3en, Online-Schulungen
des hess. Museumesverbandes, workshops u. Fortbildungen fir Lehrkréfte zum Themenbereich SDGs, Feder-
fuhrung beim Filmprojekt ,Virtuelle Welten Industriekultur Mittelhessen® (insbes. HTM), konzeptionelle Mitarbeit
u. Durchfihrung eines BNE-Tages des Schulamtes in Kooperation mit dem hess. Kultusministerium, Fihrungen
fur diverse Schulformen, Firmen u. Studierende — auch Kombifihrungen ,Wald-Museum®, Ferienspiele u. Mitar-
beit im Arbeitskreis Museumspéadagogik des hess. Museumsverbandes.

TOP 06: Umweltbildungszentrum 2022

Dem Bereich ,Umweltbildungszentrum® innerhalb des HTM sind die Projekte ,Umweltschule®, ,Schuljahr der
Nachhaltigkeit” und ,BNE-Netzwerk Mittelhessen® zugeordnet.

Umweltschule (Marc Scham): Als ,Umweltschule® wurden in den Jahren 2019 und 2021 insgesamt 17 bzw. 24
schulische Lehranstalten ausgezeichnet. Aktuell bewerben sich 30 Schulen um diese Auszeichnung, was die
zunehmende Bedeutung dieses Projektes untermauert. Marc Scham betreut mittelhessische Schulen aus den
Kreisen GieRen, Lahn-Dill und Limburg-Weilburg zu verschiedenen Projekten: Streuobstwiesen, Imkerei/Bie-
nen/Insekten, Schulteich, Schulgarten. Wachsender Beliebtheit erfreuen sich iberdies die Themenfelder Kon-



sum/Ernahrung, Abfall/Recycling und Klima. In diesem Kontext organisiert Marc Scham Regionaltreffen der teil-
nehmenden Schulen, vermittelt Weiterbildungsangebote, fihrt Schulbesuche und Beratungen durch und ist fir
diesbezugliche Informations- und Aufklarungsweitergabe verantwortlich.

Schule der Nachhaltigkeit SdN 3.0 (Christoph Maitzen): Ziel ist die Verbreitung & Verstetigung von SdN
durch Fortbildung u. Beratung der Lehrkréfte.Die Durchfuihrung erfolgt im Auftrag des Hessischen Ministeriums
fur Umwelt, Klimaschutz, Landwirtschaft und Verbraucherschutz (HMUKLYV), vertreten durch die Arbeitsgemein-
schaft Natur- und Umweltbildung (ANU). Christoph Maitzen betreut in diesem Zusammenhang die Multiplikato-
rinnen Elke Hochgesandt, Tana Morin, Jacqueline Krause und koordiniert regionale Austauschtreffen der Schu-
len — derzeit fiinf Lehranstalten in GieRen (2x), Wettenberg, Lahnau u. Buseck. Themenfelder sind u.a. Klima,
Energie, Ernahrung, Gewasser, Abfall/Recycling, Vielfalt, Fair Play.

BNE-Netzwerk u. Koordinationsstelle Mittelhessen (Eberhard Seidel): Die Aufgabe der insgesamt 9 hess.
Netzwerke besteht u.a. darin, offentliche Einrichtungen, Institutionen, Firmen bis hin zu Einzelpersonen, die in
irgendeiner Form einen Beitrag fur BNE leisten, so in einer Datenbank zu vereinen, dass Nutzer leichter zu ih-
ren Vorstellungen entsprechende Angebote finden. Das NW BNE Mittelhessen wird von Eberhard Seidel und
Gerold Rentrop koordiniert. Unterstiitzung leistet Felix Merklinger-Lotzsch (Bildungsmanager Lahn-Dill-Kreis).
Zum NW zé&hlen aktuell 42 Partnerorganisationen, von denen cirka 25 im Rahmen des NW durchgéngig aktiv
sind. Die o0.g. Koordinatoren nehmen an hessischen NW-Treffen und sog. Werkstattgesprachen der zentralen
Koordinationsstelle ,Lust auf besser leben® (Ffm) teil. Weitere Aufgaben der Koordinationsstelle ist die Betreu-
ung der Projekte ,Klimawandel primar, ,Klimawerkstatt“ und ,BNE-Pakt®. Letzteres konzentriert sich in Mittel-
hessen auf Kitas. Das Gesamtprojekt ,BNE-Netzwerke Hessen® ist dem HMUKLYV unterstellt

TOP 7: Kassenbericht 2022 (Mirko Dorimg, Kassenverwalter):

Das Gesamtergebnis 2022, in dem alle Einnahmen u. Ausgaben wie z.B. Museums- u. Bistrobetrieb, Umweltbil-
dungszentrum, Spenden, Vereinsbeitrage, Zuschisse etc. berlicksichtigt sind, ist mit + € 4.226,29 erfreulich po-
sitiv. Darin enthalten ist das rein operative Ergebnis von - € 910,47. Das stets fiir unseren Kultur- u. Bildungsbe-
trieb anzustrebende Jahresziel einer ,Schwarzen Null* ist damit Gbererfiillt und sehr zufriedenstellend.

TOP 8: Bericht der Kassenprifer fir 2022 (Volker Reinhardt, Manfred Meyer):

Die Kassenprifung fur 2022 erfolgte am 15.3.2023. Kassenprifer Volker Reinhardt bestétigt die einwandfreie,
ordnungsgemale u. Ubersichtliche Kassenflihrung und stellt den Antrag auf Entlastung des Vorstandes durch
die Mitgliederversammlung.

TOP 9: Entlastung des Vorstandes fur 2022:
Die Versammlung beschlie3t einstimmig die Entlastung des Vorstandes fir die Rechnungsperiode 2022.

TOP 10: Neuwahlen Vorstand It. Satzung

In einer Einzelabstimmung (Wahlleiter: Gerhard Schmidt) wird der 1. Vors. Dieter Milich in seinem Amt besté-
tigt und einstimmig fir zwei Jahre wiedergewahlt. Dieter Milich nimmt die Wahl an. In einer Blockabstimmung
(Wabhlleiter: 1. Vors. Dieter Mulich) werden die bisherigen Beisitzer:innen Rita Kotschenreuther, Marc Scham,
Jochen Platt u. Rainer Klinkel erneut fur 2 weitere Jahre gewahlt. Alle nehmen die Wahl an. Neuer Schriftfihrer
und damit Angehdriger des geschéftsfilhrenden Vorstandes ab 1.4.2023 ist Christoph Maitzen (Wabhlleiter:
1.Vors. Dieter Mulich), der ebenfalls einstimmig gewéhlt wird und die Nachfolge von Gerold Rentrop antritt.
Letzterer fihrt die Aufgaben ,Offentlichkeitsarbeit u. Marketing auRerhalb des Vorstandes weiter.

TOP 11: Wahl der Kassenprifer fur die Prifung des Jahres 2023
Die Versammlung wahlt den bisherigen Kassenpriifer Manfred Meyer in Abwesenheit jedoch mit dessen Einver-
standnis und Dieter Wissner (Nachfolger von Volker Reinhardt) einstimmig.

TOP 12: Weitere Veranstaltungen 2023:

Die Jahressitzung des Museumsbeirates fir 2022 fand bereits am 27.2.23 statt.
+07.05.23 D+G-Tag: Nachhaltige Entwicklung, Umwelt, Energie

* 04.06.23 Stral3e der Experimente (Giel3en)

+ 08.07.23 Museumsfest (Giel3en)

*14.07.23 Helfer:innen-Feier HTM-Ehrenamtliche

*17.09.23 D+G-Tag mit Bauernmarkt

*12.11.23 D+G-Tag mit Kunst- u. Handwerkermarkt

*16.12.23 Weihnachtsbaumverkauf / Adventvergniigen

Jan-Okt 23 6 Drechsler-Stammtische



TOP 13: Verschiedenes / Fragen / Anregungen (1.Vors. Dieter Milich)

Im Pellet-Lager steht zur Reduzierung der Heizungsanfalligkeit ein Umbau in der Pellet-Zufiihrung an: Optimie-
rung des Neigungswinkels fir den Zulauf.

Die schon mehrfach festgestellten u. erwahnten DaAmmungsmaflnahmen im Seminarraum sowie die Reduzie-
rung des Warmeverlustes in den Museumshallen (Ursache: groRe Tore) fallen vornehmlich in den gemeindli-
chen Zustandigkeitsbereich. Hier sollen erganzend seitens des HTM Kontakt mit dem Landkreis Gief3en aufge-
nommen werden.

Nach der letzten Brandschutzbegehung wurden seitens des HTM die aufgetragenen Optimierungen (vor-
nehmlich Innenbereich) erledigt. Das Flaschen-Leergut muss aus dem Vorratslager-Flur entfernt werden. Dazu
wird ein Uberdachtes u. abschlieBbares ,Leergut-Depot” im AulRenbereich erstellt. Kassenverwalter und Zimme-
rer-Meister Mirko Doring hat die Zeichnungen bereits angefertigt. BrandschutzmafRnahmen, die von der Ge-
meinde Wettenberg als Grundstiicks- u. Gebaudeeigentimer vorzunehmen sind, warten aktuell noch auf die
Umsetzung.

Wegen des Baus einer Pumptrack im Bereich der kleinen Lagerhitten (nordl. hinter dem Museum in Richtung
WiBmarer See) — genannt ,Hihnerhduser” — mussten diese mit Ausnahme eines Gebaudes gerdumt werden.
In diesem fiir den Abriss zunéchst nicht vorgesehenen ,Hihnerhaus® wurden aufbewahrungswiirdige HTM-
Utensilien und speziell fur externe Demonstrationszwecke notwendige Gerate, Bauteile, interaktive Exponate
u.a. gesammelt. Durch ein aus HTM-Sicht nicht nachvollziehbares Missverstandnis haben Mitarbeiter des Ge-
meindebauhofs auch diese z.T. monetar und ideell hochwertigen Teile entsorgt. Der ,Vorfall“ befindet sich zum
Zeitpunkt der Mitgliederversammlung 31.3.23 in der Klarungsphase.

20 Jahre HTM im Jahr 2024: Bereits in der Vorstandsitzung vom 14.2.23 wurde die Aufstellung eines Kreises
zur ldeenfindung und Mitorganisation beschlossen. Der 1. Vors. Dieter Milich bittet Herrn Gerhard Schmidt
als damaliger maf3geblichen Beflrworter des Museums um Unterstitzung.

Prasenz des HTM auf der Homepage der Gemeinde Wettenberg: Aus der Versammlung kommt die Anre-
gung, die Prasenz des HTM mit einer eigenen ,Kachel“ zu erhéhen in der Form, dass die gemeindliche website
direkt mit dem Videoprojekt ,Virtuelle Welt HTM® verlinkt wird. Besagte digitale Rundreise durch das HTM in
360 Grad-Aufnahmetechnik bietet dem Betrachter/der Betrachterin die Mdglichkeit, alle Bereiche der Einrich-
tung interaktiv und in Verbindung mit sogenannten Infopoints und Detailinformationen digital und audiovisuell zu
erforschen. Zu dem Projekt gehért auch ein professionell aufgemachter Imagefilm. Der Wunsch einer Verlin-
kung Uber die offizielle website der Gemeinde Wettenberg trégt der Bedeutung des Museums in kultureller und
touristischer Hinsicht Rechnung.

Ernennung Prof. Eberhard Seidel zum Ehrenvorsitzenden des HTM-Freundeskreises Wettenberg e.V.:
AuRerhalb der offiziellen Tagesordnung ernennen der 1. Vors. und der gesamte Vorstand in Wirdigung seiner
Verdienste um den Aufbau, den Erhalt und den Ausbau des HTM Herrn Prof. Eberhard Seidel (Wettenberg-
WiBmar) zum Ehrenvorsitzenden. Die Versammlung begrif3t und bewilligt diese Ernennung ausdriicklich und
einstimmig. Ehrenblrgermeister Gerhard Schmidt (Wettenberg) betont in seiner Laudatio das Wissen, die
Durchsetzungsstarke und Innovationskraft des neuen Ehrenvorsitzenden und erinnert an die gemeinsame
erfolgreiche Aufbauarbeit. Dieter Mulich Gberreicht die Ernennungsurkunde mit einem Geschenk an Eberhard
Seidel und verbindet dies mit dem Wunsch auf ein weiterhin engagiertes Mitwirken.

Schlusswort (1. Vors. Dieter Milich)

AbschlieRend bedankt sich Dieter Milich bei allen Anwesenden fir die Teilnahme an der Versammlung sowie
bei allen ehrenamtlichen Helfer:innen, die den Betrieb des HTM erst mdglich machen. Ein besonderer Dank
geht an die angestellte Betriebsleiterin Marion Rentrop, der der 1. Vors. ein vorbildliches Management der Ein-
richtung bescheinigt.

Die Versammlung schlief3t um 20:30 Uhr.

Im Auftrag des Vorstandes
»Freundeskreis Holz- u. Technikmuseum Wettenberg e.V*.

Gerold Rentrop
(Schriftf. bis einschl. 31.3.2023)




