Freundeskreis Holz- und HOLZ +

Technikmuseum Wettenberg e.V. TECHNIK
——MUSEUM
Mitgliederversammlung 2.0kt. 2020 in der HTM-Gatterhalle ERLEBEN, BEGREIFEN, VERSTEHEN

Anwesende Mitglieder It. Anwesenheitsliste: 16

Beginn: 19:05 Uhr, Ende: 20:10 Uhr

Zur Einhaltung der Corona-Abstandsregelungen fand die Versammlung nicht im Seminarraum, sondern in der
Gatterhalle statt.

TOP 01 Eroffnung u. BegriBung (Dieter Mulich, 1.Vors.):
Dieter Milich begruf3t die Anwesenden und erlautert die Griinde (Corona) fur die zeitliche Verlegung der JHV
fur das Jahr 2019 vom Marz 2020 auf 2.10.2020.

TOP 02 Feststellung der ordnungsgemafen Einladung u. Beschlussfahigkeit:

Die Einladung zur Mitgliederversammlung erfolgte fristgerecht per Email, in schriftl. Form an Mitglieder ohne
Email-Anschrift u. dreifach Uber das Amtsblatt Wettenberg. GemaR Vereinssatzung ist die Versammlung be-
schlussfahig.

TOP 03 Protokoll der letzten Mitgliederversammlung v. 8.3.2019
Das Protokoll wurde in schriftlicher Form den anwesenden Mitgliedern Ubergeben.

TOP 04 Jahresbericht 2019 (Dieter Mdlich), 1. Vors.):

Der 1. Vorsitzende verliest den Bericht zum Jahr 2019 und geht dabei insbesondere auf die erfolgreichen
Dampf- u. Gattertage 2019 und diverse Sonderveranstaltungen (u.a. Studienseminar mit 180 Teilnehmern) so-
wie die beachtliche Anzahl von Kindergeburtstagen (2019: 60) ein. Durch einen Riickgang bei Einzel- u. Grup-
penbesuchen wurde das Ziel ,10.000 Besucher* in 2019 allerdings knapp verfehlt. (Entsprechende Malinahmen
- u.a. Forcierung von Besuchergruppen aus Schulen und z.B. 50er-Vereinigungen - sind/wurden eingeleitet, ka-
men aufgrund der Corona-Pandemie in 2020 bislang aber nicht zum Tragen). Der 1.Vors. bedankt sich bei allen
Vorstandsmitgliedern, Helferinnen und Helfern fur in 2019 Gber 4.000 ehrenamtlich geleistete Stunden im / fir
das HTM und wirdigt die Verdienste der Betriebsleiterin Marion Rentrop.

TOP 05 Bericht ,,Umweltpadagogik 2019“ (Rita Kotschenreuther, Beisitzerin):

Rita Kotschenreuther, Waldpadagogin HESSEN FORST, berichtet Giber zahlreiche FortbildungsmafRnahmen,
Schulungen, Fuhrungen, Exkursionen, Teilnahmen an regionalen Veranstaltungen, Prasentationen sowie Uber
die Ferienspiele 2019.

TOP 6 Bericht ,,Umweltschule 2019 (Marc Scham, Beisitzer):

Marc Scham, verantwortlich fir das Projekt ,Umweltschule” im mittelhessischen Raum, betreute in 2019 inges,
17 Schulen verschiedener Schulformen in Stadt u. Landkreis Giel3en sowie im Lahn-Dillkreis mit dem Ziel, in
2019 das Zertifikat ,Umweltschule” der hess. Landesregierung zu erhalten. Die entspr. Auszeichnungen durch
die Hess. Landesregierung fanden am 22.10.2019 in Grof3krotzenburg statt.

TOP 7 Kassenbericht 2019 (Dieter Wissner, Kassenverwalter):
Einnahmen in Hohe von 94.821,69 € stehen Gesamtausgaben von 95.488,14 € gegenlber. Damit steht das
Gesamtergebnis mit - 666,45 € dicht an der ,Schwarzen Null* als Zielsetzung.

TOP 8 Bericht der Kassenprifer (Gerhard Schmidt, Johannes Karpenstein in Abwesenheit):

Die Kassenflihrung wurde mit Blick auf den urspriinglich geplanten Versammlungstermin bereits am 12.3.20
geprift. Gerhard Schmidt bescheinigt der HTM-Betriebsleiterin Marion Rentrop eine ordnungsgemalfe, tber-
sichtliche Kassenfuhrung u. beantragt die Entlastung des Gesamtvorstandes.

TOP 9 Entlastung des Vorstandes fiir 2019:
Die Versammlung beschlief3t einstimmig die Entlastung fiir die Rechnungsperiode 2019.

TOP 10 Neuwahlen Vorstand It. Satzung

Zur Wahl stehen der 2. Vors. (bisher Eberhard Seidel) u. der Kassenverwalter (bisher Dieter Wissner).

Bereits im Vorfeld hat Eberhard Seidel von einer méglichen Wiederwahl Abstand genommen. Die bisherige
Beisitzerin Monika Gonka wird einstimmig zur 2. Vors. gewahlt u. nimmt die Wahl an. Kassenverwalter Dieter
Wissner erklart sich zu einer weiteren Amtsperiode bereit u. wird einstimmig erneut gewahlt. Auch er nimmt die
Wahl an. Die durch die Wahl zur 2. Vors.(Monika Gonka) vakante Beisitzerposition Ubernimmt nunmehr Eber-
hard Seidel, der mit 15 Ja-Stimmen bei 1 Enthaltung gewahlt wird und seiner Wahl zustimmt.

TOP 11 Wahl der Kassenprufer
Die bisherigen Kassenprufer Gerhard Schmidt u. Johannes Karpenstein (in Abwesenheit) erkaren
sich zu einer Amtsfortfiihrung bereit. Die entspr. Wiederwahl erfolgt einstimmig.

TOP 12 Satzungsédnderung ,,Ehrenamtspauschale”

Bei 2 Enthaltungen beschlief3t die Versammlung zu 84 der Vereinssatzung als Absatz 5 folgende Ergéanzung:
,Der Verein zahlt den unter §8 Absatz 2 genannten Personen eine Ehrenamtspauschale bis zu einer Hohe des
nach §3 Nr. 26a EstG festgelegten steuerfreien Betrag aus®.



Erlauterung des 1. Vors.: Die Satzungserganzung betrifft den geschéftsfihrenden Vorstand (Satzung 88 Abs.2).
Die personenbezogene, steuerfreie Maximalzuwendung liegt nach aktuell giltiger Gesetzeslage bei

€ 720,-1Jahr. Es ist wiinschenswert, dass die betroffenen Vorstandsmitglieder den jeweiligen Betrag dem Verein
als Spende (gegen Spendenbescheinigung) zur Verfigung stellen. Eine Pflicht dazu besteht nicht.

Weitere MalRnahmen zur Satzungserganzung: Zeitnahe Erledigung aller erforderlichen Formalitaten gegenuiber
dem Amtsgericht GieRBen durch den geschaftsfiihrenden Vorstand.

TOP 13 Veranstaltungen

Mit Ausnahme der Helfer*innen-Feier (12.3.20) sind die in 2019 fiir 2020 geplanten Veranstaltungen inkl. DuG-
tage (3x) corona-bedingt ausgefallen. Der Weihnachtsbaumverkauf 2020 soll mit entspr. Abstands- u. Hygiene-
konzept am 12. Dez 2020 stattfinden.

TOP 14 Verschiedenes

* Die Corona-Pandemie hat die SchlieRung des HTM vom 17.3. bis 30.5.2020 bewirkt. Alle denkbaren
Einsparungen (Sach- u. Energieausgaben, Personaleinsatz) inkl. Kurzarbeit der Betriebsleitung wurden voll-
zogen. Wenngleich der Betrieb seit 31.5.20 unter strenger Einhaltung der Corona-Regelungen wieder auf-
genommen wurde, fehlen in 2020 s&mtliche GrofRveranstaltungen (DuG-Tage, Studienseminare u.d.), Schul-
aktionstage, grol3ere Firmen-Events etc.; Einzelbesuche und Gruppenfihrungen sind sehr verhalten ange-
laufen. Kindergeburtstage befinden sich wieder im Aufschwung. Der absehbare Verlust (Schatzung 2.10. 20:
ca. € 6 — 8 TSD) ist Uberschaubar, jedoch unvermeidbar.

+ Marion Rentrop, Betriebsleitung: Héchstes Lob und viel Anerkennung ist der FOJlerin Antonia Hildebrand
(c1.9.19 — 31.8.20) zu zollen, die speziell in der Zeit der Kurzarbeit ungewdhnliches Engagement und viel
Situationsverstandnis bewiesen hat. Sie bleibt dem HTM bis auf Weiteres auf Minijob-Basis erhalten.

» Gerhard Schmidt, Versammlungsteilnehmer u. Kassenprifer: Hebt das Engagement aller Beteiligten hervor
und verweist auf die rund 4.000 ehrenamtlich geleisteten Arbeitsstunden. Werden diese mit einem Satz
von (nur) € 15,-/Stde bewertet, so haben die Ehrenamtlichen in 2019 eine Leistung im Wert von € 60.000,-
erbracht. Einmal mehr: Museum u. dessen Betrieb sind ohne ehrenamtl. Engagement nicht méglich.

* Dieter Muhlich, 1. Vors.: Schlief3t sich dem ausgesprochenen Lob u. der Anerkennung an und beendet die
Jahreshauptversammlung um 20:10 Uhr.

Fir den Vorstand:

Gerold Rentrop
(Schriftf. Freundeskreis HTM Wettenbg. e.V.)



